
Совет депутатов Шалинского городского поселения 
Шалпнского муниципального района Чеченской Республики 

третьего созыва 

РЕШЕНИЕ 

от «15» мая 2017 г. № 12 г. Шали 

Об утверждении Положения о муниципальной службе в 
Шалинском городском поселении 

В целях приведения Положения «О муниципальной службе в 
Шалинском городском поселении» в соответствие с действующим 
законодательством Российской Федерации, руководствуясь статьей 2 Закона 
Чеченской Республики от 31.12.2016 года № 57-РЗ О внесении изменений в 
закон Чеченской Республики «О государственной гражданской службе 
Чеченской Республики» и закон Чеченской Республики «О муниципальной 
службе в Чеченской Республике», законом Чеченской Республики О 
внесении изменений в закон Чеченской Республики «О реестре должностей 
муниципальной службы в Чеченской Республике» 

1. Утвердить Положение о муниципальной службе в Шалинском 
городском поселении в новой редакции согласно приложению. 

2. Положение о муниципальной службе в Шалинском городском 
поселении, утвержденное решением Совета депутатов от 15.03.2012 № 
24 признать утратившим силу. 

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования в 
районной газете «Зама». 

РЕШИЛ: 

Глава Шалинского 
городского поселения И.С. Бачаев 

ар 



Приложение к решению 

Совета депутатов Шалинского 

городского поселения 

от 15.05.2017. №12 

Положение 

о муниципальной службе в Шалинском городском поселении 

1. Общие положения. 

1.1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
06 октября 2003 г. №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 
марта 2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Законом Чеченской Республики от 26 июня 2007г. №36-рз «О 
муниципальной службе в Чеченской Республике», законом Чеченской 
Республики от 04.08.2010г. №40-рз «О реестре должностей муниципальной 
службы в Чеченской Республике», Уставом Шалинского городского 
поселения. 

1.2. Положение имеет цель установления гарантий равного доступа к 
муниципальной службе, конкретизировать установленный федеральным и 
республиканским законодательством порядок организации и прохождения 
муниципальной службы в Шалинском городском поселении. 

2. Отношения, регулируемые настоящим Положением 

1. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие в связи с 
организацией и прохождением муниципальной службы в Шалинском 
городском поселении, установлением дополнительных гарантий 
прохождения муниципальной службы, поощрений и ответственности 
муниципального служащего города. 

2. Органами местного самоуправления Шалинского городского 
поселения являются: 



Положение 
о муниципальной службе в Шалинском городском поселении 

1. Общие положения. 

1.1. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 
06 октября 2003г. №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02 
марта 2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», 
Законом Чеченской Республики от 26 июня 2007г. №36-рз «О 
муниципальной службе в Чеченской Республике», законом Чеченской 
Республики от 04.08.2010г. №40-рз «О реестре должностей муниципальной 
службы в Чеченской Республике», Уставом Шалинского городского 
поселения. 

1.2. Положение имеет цель установления гарантий равного доступа к 
муниципальной службе, конкретизировать установленный федеральным и 
республиканским законодательством порядок организации и прохождения 
муниципальной службы в Шалинском городском поселении. 

2. Отношения, регулируемые настоящим Положением 

1. Настоящее Положение регулирует отношения, возникающие в связи с 
организацией и прохождением муниципальной службы в Шалинском 
городском поселении, установлением дополнительных гарантий 
прохождения муниципальной службы, поощрений и ответственности 
муниципального служащего города. 

2. Органами местного самоуправления Шалинского городского 
поселения являются: 
а) представительный орган — Совет депутатов Шалинского городского 
поселения (в дальнейшем — Совет депутатов); 
б) глава муниципального образования — Глава Шалинского 
городского поселения; 
в) исполнительно-распорядительный орган — Мэрия Шалинского 
городского поселения (в дальнейшем — мэрия). 

3. Статус депутатов, членов выборных органов местного самоуправления, 
выборных должностных лиц местного самоуправления настоящее 
Положение не определяет, поскольку указанные лица не являются 
муниципальными служащими. 



3. Основные понятия. 

2.1. Муниципальная служба в Шалинском городском поселении (далее 
- муниципальная служба) - профессиональная деятельность граждан, которая 
осуществляется на постоянной основе на должностях муниципальной 
службы, замещаемых путем заключения трудового договора (контракта). 

2.2. Муниципальный служащий Шалинского городского поселения 
(далее - муниципальный служащий) - гражданин, исполняющий в порядке, 
определенном муниципальными правовыми актами в соответствии с 
федеральными и республиканскими законами, обязанности по должности 
муниципальной службы за денежное содержание, выплачиваемое за счет 
средств местного бюджета. 

2.3. Нанимателем для муниципального служащего является 
муниципальное образование - Шалинское городское поселение, от имени 
которого полномочия нанимателя осуществляет Глава Шалинского 
городского поселения. Представителем нанимателя является мэр 
Шалинского городского поселения или иное лицо, уполномоченное 
исполнять обязанности представителя нанимателя. 

2.4. Лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению 
деятельности Шалинского городского поселения, не замещают должности 
муниципальной службы и не являются муниципальными служащими. 

2.5. Местный бюджет - бюджет Шалинского городского поселения. 

4. Финансирование муниципальной службы 

Финансирование муниципальной службы Шалинского городского поселения 
осуществляется за счет средств бюджета Шалинского городского поселения 
Шалинского муниципального района. 

5. Основные принципы муниципальной службы. 

Основными принципами муниципальной службы являются: 
1. приоритет прав и свобод человека и гражданина; 
2. равный доступ граждан, владеющих государственным языком 

Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее 
прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, 
имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к 
религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а 
также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и 
деловыми качествами муниципального служащего; 

3. профессионализм и компетентность муниципальных служащих; 
4. стабильность муниципальной службы; 



5. доступность информации о деятельности муниципальных служащих; 
6. взаимодействие с общественными объединениями и гражданами; 
7. единство основных требований к муниципальной службе, а также 

учет исторических и иных местных традиций при прохождении 
муниципальной службы; 

8. правовая и социальная защищенность муниципальных служащих; 
9. ответственность муниципальных служащих за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей; 
10. внепартийность муниципальной службы. 

6. Взаимосвязь муниципальной службы и государственной 
гражданской службы Российской Федерации. 

Взаимосвязь муниципальной службы и государственной гражданской 
службы Российской Федерации (далее - государственная гражданская 
служба) обеспечивается посредством: 

1. единства основных квалификационных требований для замещения 
должностей муниципальной службы и должностей государственной 
гражданской службы; 

2. единства ограничений и обязательств при прохождении 
муниципальной службы и государственной гражданской службы; 

3. единства требований к подготовке, кадров для муниципальной и 
государственной гражданской службы и дополнительному 
профессиональному образованию; 

4. учета стажа муниципальной службы при исчислении стажа 
государственной гражданской службы и стажа государственной 
гражданской службы при исчислении стажа муниципальной службы; 

5. соотносительности основных условий оплаты труда и социальных 
гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских 
служащих; 

6. соотносительности основных условий государственного пенсионного 
обеспечения граждан, проходивших муниципальную службу, и 
граждан, проходивших государственную гражданскую службу, а 
также членов их семей в случае потери кормильца. 

7. Должности муниципальной службы. 

1. Должности муниципальной службы в Шалинском городском 
поселении устанавливаются Уставом Шалинского городского поселения в 
соответствии с реестром должностей муниципальной службы; 

2. Перечень должностей муниципальной службы устанавливается 
муниципальными правовыми актами в соответствии с Реестром должностей 
муниципальной службы в Чеченской Республике, утвержденным законом 



Чеченской Республики от 04.08.2010г. №40-рз «О реестре должностей 
муниципальной службы в Чеченской Республике» (ред. От 31.12.2016 г № 
57-РЗ), согласно приложению №2 к настоящему Положению. 

3. При составлении и утверждении штатного расписания в Шалинском 
городском поселении используются наименования должностей 
муниципальной службы, предусмотренные Реестром должностей 
муниципальной службы Чеченской Республики. 

4. Должности муниципальной службы подразделяются на следующие 
группы: 

1. Высшие должности муниципальной службы - (5-я группа); 
2. Главные должности муниципальной службы - (4-я группа); 
3. Ведущая должности муниципальной службы - (3-я группа); 
4. Старшие должности муниципальной службы - (2-я группа); 
5. Младшие должности муниципальной службы - (1-я группа); 

5. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей 
государственной гражданской службы в Чеченской Республике, 
устанавливается Законом Чеченской Республики от 26.06.2007 г №3-Р3 
(ред. 31.12.2016 г № 57-РЗ) «О муниципальной службе в Чеченской 
Республике», по группам должностей муниципальной и государственной 
гражданской службы, с учетом типовых квалификационных требований, 
предъявляемых к соответствующим должностям муниципальной и 
государственной гражданской службы в следующем порядке: 

1. Высшие должности муниципальной службы - высшие и главные 
должности государственной гражданской службы; 

2. Главные должности муниципальной службы - ведущие должности 
государственной гражданской службы; 

3. Ведущая должности муниципальной службы - старшие должности 
государственной гражданской службы; 

4. Старшие должности муниципальной службы - старшие должности 
государственной гражданской службы; 

5. Младшие должности муниципальной службы - младшие должности 
государственной гражданской службы. 

8. Квалификационные требования для замещения должностей 
муниципальной службы. 

8.1. Для замещения должности муниципальной службы требуется 
соответствие квалификационным требованиям к уровню 
профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу 
работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, 
которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также 
при наличии соответствующего решения представителя нанимателя 
(работодателя) к специальности, направлению подготовки; 


